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ГЛАВА ГОРОДА КУРГАНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

от «_14_»_______августа 2025________ г. N__82-гк__
Курган

	О внесении изменения в постановление
Главы города Кургана от 18.08.2011 г. № 121 
«Об утверждении типовой формы трудового договора 
с муниципальным служащим Администрации города Кургана»


В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Курганской области от 30.05.2007 г. № 251 «О регулировании отдельных положений муниципальной службы в Курганской области», Уставом муниципального образования города Кургана, решением Курганской городской Думы от 15.08.2007 г. № 206 «Об утверждении Положения о муниципальной службе города Кургана» постановляю:
1. Внести в приложение к постановлению Главы города Кургана от 18.08.2011 г. № 121 «Об утверждении типовой формы трудового договора с муниципальным служащим Администрации города Кургана» изменение, изложив подпункт 1.6 пункта 1 раздела 4 в следующей редакции:
«1.6. Денежное вознаграждение в виде премий по итогам работы за месяц и единовременное денежное вознаграждение по итогам работы за календарный год, за исполнение служебных заданий особой важности или сложности по итогам работы, выплачиваемое в порядке, определенном Положением о премировании муниципальных служащих органов местного самоуправления города Кургана.».
2. Действие настоящего постановления распространяется на правоотношения, возникшие с 01.07.2025 г.
3. Разместить настоящее постановление на официальном сайте муниципального образования города Кургана в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
4. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.
	Глава города Кургана
	
	           А.А. Науменко


Старостина Яна Игоревна 
42-88-07 доб.253 #

