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Российская Федерация
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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА КУРГАНА

от  «_15_»_______декабря 2025________ г. N__13429__
Курган

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

	О комиссии по оценке эффективности деятельности 

муниципальных учреждений города Кургана




В соответствии с Федеральным законом от 20.03.2025 г. № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», Уставом муниципального образования города Кургана Администрация города Кургана постановляет:
1. Утвердить Положение о комиссии по оценке эффективности деятельности муниципальных учреждений города Кургана согласно приложению 1 к настоящему постановлению.

2. Создать комиссию по оценке эффективности деятельности муниципальных учреждений города Кургана и утвердить ее состав согласно приложению 2 к настоящему постановлению.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на руководителя аппарата Администрации города Кургана Валуева П.А. 

Глава города Кургана





                А.А. Науменко 

Назарова Юлия Сергеевна 

42-88-07 доб.250#
	
	Приложение 1
к постановлению 

Администрации города Кургана

от _15.12.2025_ г. N_13429___

«О комиссии по оценке эффективности деятельности 

муниципальных учреждений города Кургана»


ПОЛОЖЕНИЕ 

о комиссии по оценке эффективности деятельности 

муниципальных учреждений города Кургана
1. Общие положения

1. Настоящее Положение о комиссии по оценке эффективности деятельности муниципальных учреждений города Кургана (далее - Комиссия) создается в целях усиления контроля за эффективностью деятельности муниципальных бюджетных, казенных и автономных учреждений города Кургана (далее - учреждения), обеспечения принятия экономически обоснованных решений в области стратегии управления учреждениями, а также реализации прав собственника муниципального имущества по контролю за целевым использованием, сохранностью муниципального имущества.

2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, правовыми актами Курганской области, муниципальными правовыми актами города Кургана, настоящим Положением.

2. Порядок работы Комиссии

3. Основной задачей Комиссии является оценка эффективности деятельности учреждений.
4. В целях реализации возложенной на нее задачи Комиссия осуществляет следующие функции:

1) рассмотрение отчетности руководителей учреждений;
2) выявление отклонений в деятельности учреждений по соответствующим направлениям (организационное, кадровое, информационное, документационное и финансовое направление);

3) оценка эффективности и результативности использования муниципальными учреждениями муниципального имущества;

4) оценка достоверности, полноты и своевременности представления соответствующей отчетности;

5) выработка рекомендаций по предупреждению и устранению негативных явлений в деятельности учреждений;
6) выработка предложений по повышению эффективности деятельности учреждений.

5. Комиссия в целях выполнения возложенных на нее задач и функций вправе:
- запрашивать у органов, структурных подразделений Администрации города Кургана необходимые для осуществления деятельности материалы и информацию;
- заслушивать членов Комиссии, а также не входящих в ее состав представителей органов, структурных подразделений Администрации города Кургана по вопросам, отнесенным к компетенции Комиссии;

- привлекать для участия в своей работе представителей органов, структурных подразделений Администрации города Кургана;

- взаимодействовать с исполнительными органами государственной власти Курганской области, органами, структурными подразделениями Администрации города Кургана;
- вносить в установленном порядке Главе города Кургана, учреждениям предложения по вопросам, отнесенным к компетенции Комиссии.
6. Основными формами организации деятельности Комиссии являются:

- выездные проверки;

- заседания. 

7. Состав Комиссии утверждается постановлением Администрации города Кургана.

8. В состав Комиссии входят:

- председатель Комиссии – руководитель аппарата Администрации города Кургана;
- заместитель председателя Комиссии – заместитель директора Департамента, заведующий бюджетным отделом Департамента финансов и имущества Администрации города Кургана;
- секретарь Комиссии – начальник управления муниципальной службы, кадров и профилактики коррупционных правонарушений аппарата Администрации города Кургана; 
- члены Комиссии:
- руководители структурных подразделений аппарата, структурных подразделений Администрации города Кургана, структурных подразделений органов Администрации города Кургана по направлению оценки деятельности учреждений; 

- заместители руководителей органов Администрации города Кургана, на которых возложены полномочия по взаимодействию с учреждениями, подлежащими оценке эффективности деятельности (по согласованию). 
9. Председатель Комиссии:
- руководит деятельностью Комиссии, проводит выездные проверки по месту нахождения учреждения, заседания Комиссии, распределяет обязанности между членами Комиссии;

- определяет место, время и утверждает повестку выездных проверок, заседаний Комиссии;

- подписывает от имени Комиссии все документы, связанные с выполнением возложенных на Комиссию задач;
- организует деятельность членов Комиссии по курируемым направлениям деятельности учреждений;
- осуществляет общий контроль за реализацией решений, принятых Комиссией;

- представляет Комиссию по вопросам, относящимся к ее компетенции;
- несет персональную ответственность за выполнение возложенных на Комиссию задач.
10. Заместитель председателя Комиссии выполняет обязанности председателя Комиссии в период его отсутствия. 

11. Секретарь Комиссии:
- формирует проект повестки выездных проверок, заседаний Комиссии;

- информирует членов Комиссии о месте, времени и повестке выездных проверок, заседаний Комиссии;

- оформляет протоколы Комиссии;
- вносит предложения о необходимости внесения изменений в состав Комиссии и положение о ней.

12. Члены Комиссии имеют право:
- доступа к материалам, рассматриваемым в ходе проведения выездных проверок, заседаний Комиссии;

- посещать территорию и помещения учреждения, подлежащего оценке эффективности деятельности;

- получать объяснения должностных лиц учреждения; 

- наблюдать за процессами выполнения трудовой функций работниками учреждения, подлежащего оценке эффективности деятельности;

- излагать письменно свое особое мнение в случае несогласия с принятым решением, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания Комиссии;

- вносить предложения по формированию повестки дня заседания Комиссии;

- запрашивать и получать информацию, необходимую для принятия решений по вопросам, выносимым на обсуждение Комиссии.
13. Выездные проверки, заседания Комиссии проводятся по мере необходимости. Выездные проверки, заседания Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третьих ее состава.

14. На выездные проверки, заседания могут приглашаться представители исполнительных органов государственной власти Курганской области, органов и структурных подразделений Администрации города Кургана.

15. Срок проведения выездных проверок Комиссии не может превышать 5 рабочих дней. В исключительных случаях срок проведения выездных проверок может быть продлен, но не более чем на 10 рабочих дней. По окончанию срока проведения выездных проверок в течение 5 рабочих дней назначается заседание Комиссии. 
16. По итогам заседания Комиссии оформляется протокол. В протоколе отражаются:

- характеристика фактических и запланированных на соответствующий период времени результатов деятельности учреждения; 

- характеристика факторов, повлиявших на отклонение фактических результатов деятельности учреждения от запланированных; 

- решения по вопросам дальнейшей деятельности учреждения с учетом оценки степени выполнения установленных показателей деятельности.
Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании лиц, входящих в состав Комиссии. 
17. Комиссия принимает следующие решения:

1) о признании деятельности учреждения:

- эффективной;

- неэффективной;
2) о внесении предложений:

- о ликвидации, реорганизации учреждения, об изменении типа учреждения;

- о привлечении к ответственности руководителя учреждения (работника учреждения) за ухудшение финансового состояния и нарушения, выявленные в результате проводимых проверок;

- о необходимости разработки мероприятий (рекомендаций) по повышению эффективности деятельности учреждений. 
18. Руководитель учреждения, в отношении которого проводилась оценка эффективности деятельности, может быть ознакомлен с протоколом Комиссии и другими материалами в срок не более 5 рабочих дней с момента подачи письменного обращения.

19. Протокол заседания Комиссии в течение 3 рабочих дней после заседания представляется представителю нанимателя (работодателю) в лице Главы города Кургана для принятия соответствующего решения. 
__________________________________________

	
	Приложение 2

к постановлению 

Администрации города Кургана

от _15.12.2025_ г. N_13429___

«О комиссии по оценке эффективности деятельности 

муниципальных учреждений города Кургана»


СОСТАВ

комиссии по оценке эффективности деятельности 

муниципальных учреждений города Кургана

1. Руководитель аппарата Администрации города Кургана, председатель комиссии.

2. Заместитель директора Департамента, заведующий бюджетным отделом Департамента финансов и имущества Администрации города Кургана - заместитель председателя комиссии. 

3. Начальник управления муниципальной службы, кадров и профилактики коррупционных правонарушений аппарата Администрации города Кургана, секретарь комиссии.

Члены комиссии:
4. Заведующий отделом бухгалтерского учета, главный бухгалтер аппарата Администрации города Кургана. 

5. Заведующий отделом документационного обеспечения аппарата Администрации города Кургана.
6. Заместитель директора Департамента Администрации города Кургана, на которого возложены полномочия по взаимодействию с учреждением, подлежащим оценке эффективности деятельности (по согласованию).
7. Заместитель начальника управления, заведующий отделом учета, управления и приватизации имущества управления имущества Департамента финансов и имущества Администрации города Кургана.
8. Начальник правового управления Администрации города Кургана.
9. Начальник управления информационных технологий аппарата Администрации города Кургана.
10. Начальник управления контроля и протокола Администрации города Кургана.

______________________________________

